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PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - N°. 02/2023

A Prefeitura do Municipio de Silva Jardim, através da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitac&o
e Promocéo Social, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio, observados o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Silva Jardim, instituido pela Lei
Complementar Municipal SJ n°. 17/1998 e pela Lei Municipal n°® 1.759/2019 (Autoriza contratagao
por prazo determinado de profissionais para atuag&o nos servicos e programas do Sistema Unico
de Assisténcia Social no municipio de Silva Jardim: CRAS CRIAR, CRAS Renascer e Volante,
CREAS; Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico; Programa Primeira Infancia no SUAS
(Crianga Feliz); Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, e o Programa
Municipal NAFA (Nucleo de Atendimento ao Familiar Agressor), e da outras providéncias) resolve
tornar publicas as instru¢des destinadas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO para provimento
de FUNCOES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, existentes no Poder Executivo do
Municipio de Silva Jardim, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sera executado técnico e
administrativamente pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 06 (seis) meses, contados da data
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato da Prefeitura de Silva Jardim, através da Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitac&o e Promocé&o Social.

1.1.2. A aprovacdo no certame fica condicionada a observancia das disposicbes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame,
considerando-se como tempo do ato administrativo a convocacao.

1.1.3. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para 0s programas
previstos na Lei Municipal n® 1.759/2019 ter&o o direito a nomeacdo CONDICIONADO ao inicio e
continuacdo do Programa, respeitada a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado e a ordem de
classificacéo.

1.1.4. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para as func¢fes
temporarias de excepcional interesse publico terdo o direito & homeacdo no namero de vagas
disponibilizada no presente Edital, respeitada a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado e a
ordem de classificacao.

1.2. As fungdes temporarias de excepcional interesse publico objeto do Processo Seletivo, os
requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos e vantagens, o
namero de vagas e as condicdes de provimento, a jornada de trabalho e o que mais for
relacionado ao objetivo deste ato esta especificado na Lei Municipal n® 1.759/2019,
exemplificando-se determinadas condigdes no quadro a seguir:
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EQUIPE OPERACIONAL

’ 5 CARGA VAGAS
COD FUNCAO REQUISITO HORARIA (Ampla
SEMANAL Concorréncia)

VAGAS

PNE SALARIO

Curso Superior em
Servigo Social
100 Assistente Social ) - 30 2+CR 1 R$ 2.648,37

Registro no Conselho
Regional do Servico

Social
Curso Superior em
Psicologia

101 Psico6logo + 30 2+CR 0 R$ 2.648,37
Registro no Conselho
Regional de Psicologia

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicdo dos conteldos programaticos e as demais
informacdes proprias das funcbes constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos | e
Il do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdo acessar os sites www.ibdoprojetos.org.br e www.silvajardim.rj.gov.br,
onde estardo disponiveis o Edital e seus Anexos, o requerimento de inscricdo e todo conteldo
necessario para garantir isonomia de informacées aos interessados.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades do Municipio de Silva
Jardim, respeitadas as especificidades previstas na Lei Municipal n°® 1.759/2019

1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo do Municipio de Silva Jardim.

1.6. Para todas as fun¢gbes do Processo Seletivo, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse, salvo se por alguma eventualidade a posse se fizer necessaria de imediato,
oportunidade na qual o exame admissional devera ser realizado de forma diferida na primeira
oportunidade possivel.

1.7. Todas as funcdes temporarias de excepcional interesse publico poderdo ser redistribuidas a
outras Secretarias e Orgdos Municipais para o atendimento de resposta em eventos de desastres
durante o tempo necessario segundo relatério circunstanciado que podera ser elaborado e
formalizado pela Autoridade requisitante, a Secretaria Municipal de Administracéo ou pelo Orgéo
de Defesa Civil, no qual deveréa constar a causa do desastre, o tempo da necessidade excepcional
e 0 quantitativo dos recursos humanos deste Processo Seletivo Simplificado utilizado.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigfes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, DE FORMA GRATUITA,
no endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br e www.silvajardim.ri.gov.br, no periodo de
25/10/23 a 28/10/23, observado o horario oficial de Brasilia/DF.



http://www.ibdoprojetos.org.br/
http://www.silvajardim.rj.gov.br/
http://www.ibdoprojetos.org.br/
http://www.silvajardim.rj.gov.br/

=0 [BDO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e seus Anexos e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo e a ocupacéo
da funcao.

2.3. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracéo no
que se refere a opcédo de funcéo pretendida.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no Item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrbnico, dispondo a empresa organizadora
do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou
fax, nem documentos enviados por fax.

2.6. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e o Municipio de Silva Jardim ndo se responsabilizardo por
Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicagéo, congestionamento de linhas
de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacfes. Ressalta-se que tal disposicdo sé
seréa valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

2.7. Confirmada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo das fungdes, seja qual for o
motivo alegado.

2.8. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar o
endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o
servigo “Meus dados”, procedendo a devida corregao dos dados, até o ultimo dia de inscri¢ao.

2.9. Em eventuais situagbes em que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da méae, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacéo
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéao a ser alterada.

2.10. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscrigdo, sob as penas do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

2.11. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que nado haja
coincidéncia nos turnos de aplicacao das Provas Objetivas.

2.12. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de plena
responsabilidade do candidato.

2.13. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Processo Seletivo, para o cargo informado no formulério de inscricao.

2.14. No ato inscricdo o candidato (a) devera preencher declaracdo de que nao pleiteia
recontratacdo, dentro da ficha de inscricdo, conforme estabelecido no art. 221, da Lei
Complementar Municipal n°® 17/1998.


http://www.ibdoprojetos.org.br/
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3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nas fungfes sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n®. 70.436, de 18/04/1972 e art. 12,
81° c/c Art. 37, inciso | da Constituicao da Republica;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
[l - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos;
IV - Estar em dia com suas obriga¢gfes militares;

V - N&o possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatéria transitada
em julgado;

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes que lhe serédo atribuidas;

VII - Possuir habilitacao profissional e técnica para o exercicio da funcdo, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no Iltem 1.2. deste
Edital, e capacitacéo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para a funcdo, no ato da posse,
sera eliminado do Processo Seletivo.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1. As pessoas com deficiéncias (PcD) que eventualmente pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e pela LF
7853/1989, Ihes séo garantidos o direito de inscricdo para as fungdes previstos neste PROCESSO
SELETIVO, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Art. 37, 81° e 2° do Decreto Federal 3.298/1999 que
regulamenta a LF 7853/1989, bem como ao TAC firmado na ACP 0001679-57.2017.8.19.0059,
sera reservado ao candidato PcD o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada fungdo considerada individualmente, contando-se as que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO.

4.1.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento), regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, através do documento MS 26.310- 5/DF - Relator Ministro Marco
Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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4.1.3. Consideram-se pessoas com pessoas com deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999.

4.1.4. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n. 3.298/1999, particularmente em seu Art. 40, participardo do PROCESSO SELETIVO
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas,
a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e a nota
minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscricao
especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletrdnico, durante o periodo de 25/10/23 a
28/10/23, copia de laudo médico original, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, conforme Modelo
constante no ANEXO 1V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢cdo PDF.

4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.6. Serao indeferidas as inscricdbes na condicdo especial de PcD dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7 O candidato que ndo atender ao solicitado no Subitem 4.1.5 deste Edital, ndo sera
enquadrado no grupo das pessoas com deficiéncias, assim, nao podera impetrar recurso em favor
de sua situagéo.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura na funcdo temporaria de excepcional interesse publico,
o candidato devera se submeter a exame meédico oficial ou credenciado pelo Municipio, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de PcD o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar
apenas na lista de classificagédo geral.

4.1.9. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padres mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que impliqgue em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

4.1.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

4.1.11. ApGs a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIAS MOMENTANEAS
(ATENDIMENTO ESPECIAL)
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5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢cbes especiais aos candidatos que no ato da
inscricdo no Processo Seletivo tenham alguma limitacdo fisica momentanea. Para tanto, devera o
candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteracdes posteriores.

5.2 O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagéo da prova em locais distintos.

5.3 As condicdes especiais previstas para realizacdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomocdo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcri¢cao das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacdo se dara nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo possuindo a candidata hesse momento a companhia do acompanhante,
assim como ndo sera ofertado quaisquer tipos de compensacao em relagdo ao tempo de prova
consumido com o ato da amamentacédo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la,
a mesma ficaré impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo 0 mesmo
contetido dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4 O INSTITUTO IBDO PROJETOS nado se responsabilizard, sob qualquer alegagéo, por
eventuais erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também néo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5 As condicBes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova seréo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a
comunicacdo do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a
aplicacdo da prova.

5.6 O relatorio contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes
deferidas para concorrerem na condicdo de pessoas que necessitem de atendimento especial
sera divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma
existente para a realizacao deste Processo Seletivo.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente Processo de Selecdo seréd realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
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decarater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todos 0s cargos.
6.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TIiTULOS, para todos os cargos, de

carater CLASSIFICATORIA.
7 - DAS PROVAS

7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de mudltipla escolha conter4d questdes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva constara de 20 (vinte) questBes de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteudo programatico das provas consta no Anexo |l deste Edital.

7.1.4 A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
guestdes, encontram-se representados no QUADRO DE PROVAS abaixo:

Funcéo de Ensino Superior Completo: Assistente Social e Psicologo.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA ~ )

DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA

LINGUA
PORTUGUESA 10 4 40
LEGISLACAO 5 4 20

CONHECIMENTOS

GERAIS 4 20

TITULOS - - 20

TOTAIS 20 100

7.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1. A nota da Prova Obijetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

7.2.2. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacao total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacéo
total da Prova Obijetiva, acarretando em sua eliminacdo do PROCESSO SELETIVO;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

7.2.3. A pontuacao relativa a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a
todos os candidatos do respectivo emprego daguela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS
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8.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido
neste Edital na cidade de Silva Jardim - RJ, com duragdo maxima de 2 (duas) horas, incluso o
tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, serd publicada com antecedéncia minima de 3
(trés) dias Uteis, ou a qualguer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2. A confirmacdo da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizagédo
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao, no site do Municipio www.silvajardim.rj.gov.br e no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas seréo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade,
a organizadora do PROCESSO SELETIVO e o Municipio de Silva Jardim poderédo alterar horéarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicagéo das provas em mais de uma data, inclusive, podendo
utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de escolaridade e a
especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicacBes oficiais e através dos sites www.silvajardim.rj.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da
cabeca), relégios de qualquer espécie, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO e aos Fiscais, 0
direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das provas.

8.6. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras,
ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato receberda seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de
erro ou rasura do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacdo ou
sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a
prova.

8.9. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serdo afixados nos quadros
de aviso do Municipio, no site do Municipio www.silvajardim.rj.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br,
devendo ainda manter-se atualizado.
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8.11. O local e horéario de realizagdo das provas serdao divulgados oportunamente no endereco
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. S¢6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos
locais de prova, munido do Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), de documento
original de identificacéo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

8.14. Serdo considerados documentos de identificacéo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgdos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter
foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
e sua assinatura. Ndo serdo aceitos protocolos, crachds, identidade funcional, CPF, Titulo de
Eleitor, cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato,
bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.15. N&o serdo aceitos protocolo ou cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualguer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questbes de mudltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacéo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do
respectivo cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientar4 aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato so6 tera
posse do Caderno de Questdes da Prova Obijetiva quando faltar 30 (trinta) minutos para o término
da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da
sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questbes, podera apenas copiar sua marcagdo de respostas em seu comprovante de inscrigao.
N&o sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.


http://www.ibdoprojetos.org.br/

=0 [BDO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao
fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da
folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a saida do
candidato da sala de prova ou apdés o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o udltimo deles tiver
concluido a prova, ocasido em gque assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com 0s
fiscais.

8.19.4. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo serd admitida
gualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos, anotacfes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletrbnicas, notebook, celular, palmtop, relégios de qualquer espécie, BIP, MP3 Player e/ou
similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato podera ser
eliminado do certame.

8.21. ApGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vélido para a correcdo eletrbnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 - DOS TITULOS
9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd aplicada a todos os candidatos inscritos no
presente certame.

TiTULO VALOR UNITARIO

Curso de aperfeicoamento na area objeto do
cargo pretendido com carga horaria igual ou 1 ponto - Maximo de 3 pontos.
superior a 180 (cento e oitenta) horas.

Certificado ou declaracdo ou atestado de
conclusso de CURSO DE POS-
GRADUAGCAO “LATO SENSU’”, realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO,
com carga horaria minima de 360 horas.

2 (dois) pontos - Maximo de 4 pontos.

10
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Certificado ou declaracdo ou atestado de
conclusio de CURSO DE POS-
GRADUACAO “STRICTO SENSU”
(MESTRADOQO), realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/lou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

3 (trés) pontos

Certificado ou declaracdo ou atestado de
concluséo de CURSO DE POS- _
GRADUACAO  “STRICTO  SENSU’ 5 (cinco) pontos
(DOUTORADO), realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/lou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

Tempo de experiéncia em atividade
profissional na area do cargo pleiteado no
Processo Seletivo.

1 ponto por ano (completo) trabalhado —
Maximo de 5 pontos

9.2. Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 20 (vinte) pontos e
somente serdo considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo
candidato e limitado & apresentagcao de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no
item 12.1.

9.2.1. A conclusdo de curso devera ocorrer, no maximo, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.

9.2.2 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaracédo
ou atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

9.2.3 Nao serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

9.2.4 O candidato que eventualmente possua mais de um curso de especializacdo, licenciatura ou
aperfeicoamento, que seja compativel com o requisito do cargo, devera enviar documentacao
referente_a ambos, um para fim de comprovacdo do requisito e outro para pontuacdo. Caso o
candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como
requisito e ndo sera pontuado.

9.3. S6 serédo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas obijetivas.
9.4. N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacédo de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagdo, ndo como critério de desempate.

9.6. Apresentacdo dos Titulos:
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9.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os titulos constantes no item
9.1, deveréao enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema
eletrdnico.

9.6.2. O tamanho méximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insergdo PDF.

9.6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

9.6.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatério, ndo podendo o
candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatorio, sob pena de serem
desconsiderados os documentos anexados, exceto no caso do item 9.6.6.

9.6.3.2. Nao serdo somados periodos de arquivos diversos, sendo apurado somente periodos de
um mesmo arquivo, considerando meses completos e ininterruptos do mesmo contratante.

9.6.3.3. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob
pena de desconsideracdo dos arquivos anexados em outros itens (Exemplo.: documento referente
ao mestrado anexado no local de titulagdo destinada ao doutorado).

9.6.3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato tera ciéncia da sua nota (“nota informada”)
conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo
candidato. O candidato devera verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota
diversa da esperada.

9.6.3.5. A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

9.6.3.6. Se o candidato informar pontuacdo menor que o contido no documento comprobatério,
este nado fara jus ao aumento de sua pontuacdo. Neste caso, sera considerado o valor informado,
perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos. Desta forma, é imperativo que o
candidato confira seus dados no momento do envio dos titulos (“nota informada”).

9.6.3.7. Se o candidato colocar a pontuacao maior do que o contido no documento comprobatorio,
a mesma serd corrigida e diminuida.

9.6.4. A andlise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO DE GESTAO E
PROJETOS.

9.6.5. Ndo serao aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrbnico, ou por qualquer outro
meio que ndo seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do prazo estabelecido.

9.6.6. A apresentacdo dos documentos visando a pontuacéo referente ao Tempo de experiéncia
em atividade profissional, devera observar o seguinte:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Declaragéo ou certiddo de tempo de servigo expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo:
nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo e o periodo trabalhado (entrada e
saida) com dia, més e ano. Caso ainda esteja no exercicio de suas fun¢des, devera constar a data de entrada, sem
data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerada a data no dia da assinatura;

ou
b) Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, em papel timbrado, contendo: nome completo do
candidato, CNPJ do contratante, cargo/fungdo e o periodo trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano, com
assinatura das partes contendo firma reconhecida e data do contrato;

ou

C) Carteira de trabalho, contendo obrigatoriamente: paginas de identificacdo com foto, dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho com o cargo/fun¢do e o periodo trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano. Caso
ainda esteja no exercicio de suas fungdes, devera constar a data de entrada, sem data de saida, sendo considerado o
dia do envio do documento;

ou

d) Em caso de auténomo, certiddo emitida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando o
tempo de cadastro como autdnomo no cargo e area/especialidade que pleiteia a vaga.

10 - RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO

10.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas da PROVA OBJETIVA e da PROVA DE AVALIA(;AO
DE TITULOS.

10.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

10.1.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia,;

10.1.3. A Publicacéo do resultado final serd na data prevista no cronograma previsto, encerrando-
se assim, as atribuicdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocacao e
posse do candidato classificado no Processo Seletivo é de competéncia do Municipio de Silva
Jardim/RJ.

10.2. A nota final do Processo de Sele¢cédo Publica sera calculada somando-se, simplesmente, os
pontos de todas as etapas.

10.3. A classificacdo dos candidatos serd apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cddigo de inscricdo, com 0s desempates ja
realizados.

10.3.1. O desempate dos candidatos aos empregos publicos, obedecera aos seguintes critérios,
nesta ordem e sucessivamente:

13



=0 [BDO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na prova de portugués;
c) Ter obtido maior nota na prova de legislagéo, se houver;
d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11. RECURSOS E REVISOES.

11.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo,
observado o cronograma previsto no ANEXO Il

11.1.1. O candidato podera apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relacéo a
gualguer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito
ou conteudo da questao.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9 horas e encerrando-
se as 17 horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento proprio
disponibilizado no link correspondente Processo Seletivo no www.ibdoprojetos.org.br.

11.3. A interposicdo de recursos de gabarito e cartdo respostas devera ser feita via internet,
através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme
disposi¢Bes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
contados apoés o ato que motivou a reclamacéo.

11.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

11.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

11.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacao daquilo em gque o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.7 No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentacgéo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orienta¢6es
dispostas no link correlato ao Processo Seletivo;

11.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.9. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO lll), a contar da publicacdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alega¢cées com citacdes de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros, etc.), e 0s que ndo contiverem os dados necessarios a identificagdo do
candidato, com seu nome, nimero de inscri¢do, cargo e outras informacfes que possam permitir
a identificacdo do candidato.
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11.10. A decisédo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razfes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior
da Banca Examinadora.

11.11. Seré indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagcfes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou do Municipio de Silva Jardim, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.12. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.13. Se houver alteracdo, por forca de impugnagtes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.14. No caso de apuracdo de resultado por processo eletrdnico, o candidato podera solicitar,
vista do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual davida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicoes
contidas no www.ibdoprojetos.org.br, link correspondente ao Processo Seletivo; iniciando-se as 9
horas e encerrando-se as 17 horas do periodo previsto para a interposicdo de recursos
administrativos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no www.ibdoprojetos.org.br.

11.15. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado.

11.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacédo.

11.17. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

11.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

11.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

11.20. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os candidatos poderao obter informacgdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

12.1.1. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem divulgados na
forma definida neste Edital.
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12.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de edital de retificacéo.

12.1.3. O Municipio de Silva Jardim e o INSTITUTO IBDO PROJETOS ndo se responsabilizam
por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

12.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais,
comunicac0Oes, retificacdes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

12.3 Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO PROJETQOS, até o ultimo dia das inscrigbes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

12.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
www.silvajardim.ri.gov.br e publicado em ato proprio do municipio.

12.5. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeita Municipal de Silva
Jardim/RJ.

12.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes
de cada prova.

12.7. O Municipio de Silva Jardim procedera a guarda de todos os documentos relativos ao
Processo Seletivo pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de Classificagdo de
Documentos de Arquivos para a Administracao Publica.

Silva Jardim, 20 de outubro de 2023.

ALESSANDRA FERREIRA DAS NEVES DE OLIVEIRA BIANKA COUTINHO ALVIM FIGUEIRA MENDES
SEMTHPS SEMEC
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DESCRICAO SINTETICA

ASSISTENTE SOCIAL

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento, oferta de informacbes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usudarias dos Programas e Servicos da Prote¢do Social Basica e
Especial da Assisténcia Social; realizagdo de atendimentos e visitas domiciliares as familias
usuarias dos diferentes servicos e programas da Assisténcia Social; realizacdo de busca ativa no
territério de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situacao de risco; mediacdo de grupos de familias no @mbito dos Programas e/ou Servigos
Assistenciais; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; articulacdo de
acOes que potencializem as boas experiéncias no territorio; participagcdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho.

PSICOLOGO

Realizacdo de visita domiciliar as familias acompanhadas pelos Programas e Servicos da
Assisténcia Social, quando necessério; acolhida, escuta qualificada, acompanhamento, oferta de
informacgbes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias da Assisténcia Social;
realizacdo de busca ativa no territdrio de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacao de risco; mediacdo de grupos de familias no @mbito
da Assisténcia Social; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
articulagdo de acbBes que potencializem as boas experiéncias no territério; participagdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho.
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PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Empregos de Ensino Superior: Assistente Social e Psico6logo.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacéo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. A Comunicacédo: linguagem, texto e discurso;
0 texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos.
Funcdes sintaticas de termos e de oracdes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenagéo.
Sugestbes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 39 ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em Prosa Moderna. 26 ed. Rio de Janeiro:
Editora Fundagdo Getllio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henriqgue. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. A coeséao
textual. 18. ed. S&o Paulo: Contexto, 2003. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO: Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS, e suas atualizacOes; Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos — PAEFI; Politica
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher; Lei Maria da Penha e suas alteracfes; Lei
8.069/90 e suas atualiza¢fes; Estatuto do ldoso; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geograficos, historicos, sociais e econdmicos
do Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Silva Jardim. Ecologia e Meio ambiente.
Agenda 21 — Silva Jardim.

Sugestbes e Bibliografias: www.silvajardim.rj.gov.br. www.ibge.gov.br . Podera ser consultada qualquer
fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetido pedido, tais como revistas, sites, jornais e diversas
outras publicacdes pertinentes. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.
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PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SILVA JARDIM
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA EVENTO

25/10/23 a 28/10/23 InscricBes dos Candidatos no Processo Seletivo. (Internet)

Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser
28/10/23 concorrer como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas
01/11/23 com Deficiéncias

Recurso da Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas
02/11/23 de Pessoas com Deficiéncias

Resposta ao recurso da Relagdo Preliminar dos Candidatos que

03/11/23 concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias
Divulgacéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo de
16/11/23 Candidatos Inscritos
16/11/23 Divulgacéo de listagem dos candidatos que necessitam de atendimento
especial
16/11/23 Divulgacdo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla
Escolha e confirmacéo de data e horarios de provas
19/11/23 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha
21/11/23 Divulgacéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
22/11/23 Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisorios.
24/11/23 Divulgacéo do Gabarito Final pos recursos
24/11/23 Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar
25/11/23 das Provas Objetivas
Divulgacdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao
27/11/23 Resultado Preliminar das Provas Obijetivas
Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos que obtiverem a pontuacao
28/11/23 a 29/11/23 minima exigida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
06/12/23 Divulgacéo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos
Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar
07/12/23 da Prova de Titulos
Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da
11/12/23 Prova de Titulos
11/12/23 Divulgacéo do Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portadof
da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Processo Seletivo
conforme Edital do processo de selecéo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista ha area de deficiéncia / doenca da
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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